
لقد سمعت عن قوة التفكير 
الإيجابي ولكن ماذا عن قوة اللغة 

 الايجابية؟

مع الارتقاء، يمكنك استخدام 
الكلمات الصحيحة لتغيير طريقة 

تفكيرك والوصول إلى آفاق جديدة. 
عندما يتعلق الأمر بقيادة الفريق 

وإدارته، فمن المهم أن تكون قادرًا 
على رفع مستوى تفكيرك ونهجك. 
من خلال القيام بذلك، يمكنك إدارة 

المواقف الصعبة بشكل أفضل 
ومساعدة فريقك على تحقيق 

 النجاح.

باختصار، عملية الارتفاء هو تعيين 
الموظف في منصب اعلى عندما 
يتعلق الأمر بالقيادة، فقد يعني 

ذلك ترقية شخص ما إلى منصب 
ذو صلاحية أو سلطة أو الارتفاع 
بسمعتهم ومكانتهم داخل 

 المنظمة.

هناك العديد من المنافع للارتقاء 
في القيادة، بما في ذلك تحسين 

الاتصال وزيادة التعاون وزيادة 
الحافز والإنتاجية وتقليل الاختلافات  

ومع ذلك، فإن أهم منفعة هي أن 
الارتقاء يخلق بيئة من الفرص، حيث 
يشعر الاشخاص أنهم قادرون على 

تحقيق إمكاناتهم الكاملة. غالبًا 
ما يتم التقليل من شأن الارتقاء 

في القيادة ولكنه يمكن أن يكون 
أداة قوية لتحقيق النجاح. يتمحور 

مفهوم "الارتقاء" حول التطلع الى 
الامام والوصول إلى النجاح. يتعلق 

الأمر بوضع أهداف عالية وتحقيق 
أحلام كبيرة.

عندما ترتقي بمستوى تفكيرك، 
تعرض أمامك فرص جديدة. تصبح 

أكثر إبداعًا وابتكارًا وتجد طرقًا 
جديدة للتغلب على العقبات. 
تصبح أيضًا قائدًا أكثر إلهامًا 

وينجذب إليه الآخرون ويريدون 
متابعته. عندما يرتقي مستوى 

شخص ما، فأنت تدرك قيمته 
وإمكاناته وتتواصل معه بأنك 

تؤمن به. يمكن لهذا الفعل 
البسيط أن يخلق بيئة إيجابية 

ونشطة في مكان العمل. ينقل 
الارتقاء الثقة والاحترام والتقدير 

ويشجع الأشخاص على بذل قصارى 
 جهدهم.

فوائد الارتقاء واضحة: فهي تبني 
الروح المعنوية، وتشجع على 

الابتكار، وتعزز الشعور بالعمل 
الجماعي. عندما يشعر الناس 

بالتقدير والقيمة، فمن المرجح أن 
يكونوا منتجين ومبدعين. لذا، إذا 
كنت تبحث عن طريقة لخلق بيئة 

عمل إيجابية ومثمرة، فابدأ برفع 
مستوى أعضاء فريقك! عند القيام 

بالارتفاع بشكل صحيح، يمكن أن 
يخلق تأثيرًا مضاعفًا يحول الأفراد 

والفرق وحتى المؤسسات بأكملها. 
الفوائد لا حدود لها ويمكن أن 

يكون لها تأثير عميق على حياتك 
 الشخصية والمهنية.

عندما يتعلق الأمر بالتدرب على 
الارتقاء في مكان العمل، فهناك 

طرق مختلفة للقيام بذلك. إحدى 
الطرق هي ببساطة أن تكون أكثر 
وعيًا بكلماتك وأفعالك، والطريقة 

الارتقاء من أجل التعلم والقيادة

شخص ما إلى منصب أو مكانة ”الارتقاء هو عملية رفع 

أعلى. ”
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التي قد يفسرها الآخرون. من 
المهم أن تكون مدركًا للسلطة 

التي تمارسها كقائد، وأن تستخدم 
 تلك القوة بحذر واحترام.

هناك طريقة أخرى لممارسة الارتقاء 
وهي أن تكون قدوة للآخرين. 

بصفتك قائدًا، تقع على عاتقك 
مسؤولية أن تكون نموذجًا يحتذى 

به لفريقك، وأن تساعدهم في 
تحقيق إمكاناتهم الكاملة. يمكنك 

القيام بذلك من خلال مشاركة 
معرفتك وحكمتك، ومن خلال 
تقديم الدعم والتشجيع عند 

 الحاجة.

أخيرًا، يمكنك أيضًا أن توضح 
لفريقك كيفية الارتقاء بالآخرين. 

يمكن القيام بذلك من خلال 
الاعتراف بالعمل الجيد والثناء عليه، 

ومن خلال تقديم ملاحظات بناءة 
 تساعد أعضاء الفريق على النمو.

من خلال التدرب على الارتقاء بكل 
هذه الطرق، يمكنك المساعدة 
في خلق بيئة عمل أكثر إيجابية 

 وإنتاجية لجميع المعنيين.

يمكن أن يكون الارتقاء مفيدًا 
أيضًا عندما يتعلق الأمر بالخلافات. 

من خلال فهم جوانب الموقف، 
ستتمكن من إيجاد حل وسط 

يمكن للجميع الاتفاق عليه. بالإضافة 
إلى ذلك، إذا فشل كل شيء آخر، 

يمكن أن يساعدك الارتقاء على رؤية 
الموقف من منظور جديد والتوصل 

إلى حل مبتكر لم يفكر فيه أحد 
 من قبل.

هناك بعض الطرق المحددة 
التي يمكنك من خلالها تدريب 

موظفيك على قوة الارتقاء. الأول 
هو تشجيعهم على رؤية الأفضل 

في الآخرين، والبحث عن فرص لمدح 
زملائهم في العمل. هذا لا يعني أنه 
يجب عليهم تجاهل العيوب، ولكن 
يجب عليهم التركيز على الجوانب 

الإيجابية لمن حولهم. الطريقة 
الثانية هي أن تكون قدوة يحتذى 
بها. كقائد، يجب أن تهدف إلى أن 

تكون شخصًا يرفع من شأن من 
حولك. أظهر لموظفيك كيف يتم 

ذلك من خلال البحث دائمًا عن الخير 
في الآخرين والسرعة في إعطاء 

 الثناء.

أخيرًا، تأكد من توفير الفرص 
للموظفين لممارسة الارتقاء 

بالآخرين. قد يكون هذا شيئًا 
بسيطًا مثل إجراء تمارين 

منتظمة لبناء الفريق أو خلق 
فرص للموظفين للعمل معًا في 

المشاريع. من خلال منحهم الفرص 
لتطبيق ما تعلموه موضع التنفيذ، 
ستساعدهم على ترسيخ المهارات 

التي يحتاجون إليها ليكونوا قادة 
 ناجحين.

عندما تتطلع إلى الارتقاء بصفاتك 
القيادية، من المهم أن تبدأ بفهم 

ما يعنيه الارتقاء لك ولفريقك. 
من هنا، ابدأ في البحث عن 

طرق للمساعدة في تحسين 
التواصل والتعاون، وتحفيز الآخرين 

وإلهامهم، وتكون المثل الذي 
يحتذى به الآخرون. من خلال فهم 
مبادئ الارتقاء وتطبيقها، يمكنك 

المساعدة في تحسين أداء فريقك 

مع الوصول إلى آفاق جديدة 
بنفسك. عندما ترتقي بمستوى 
تفكيرك وسلوكك، فإنك تلهم 

الآخرين لفعل الشيء نفسه. أنت 
تنشئ نموذجًا ليتبعوه ومستوى 

ثقة يسمح لهم برؤيتك كقائد. 
القادة لا يولدون، بل يصنعون. 

وعملية أن تصبح قائدًا هي عملية 
 الارتقاء المستمر.

بصفتنا فرقًا تعمل في مجموعة 
البحر، يجب أن نتدرب على تشجيع 

بعضنا البعض على اغتنام الفرص 
الجيدة وأن نكون أكثر استباقية 

في المهام لنكون موظفين أفضل 
للشركة. هذا يساعد على جلب 

المزيد من الأفكار للارتقاء ببعضنا 
البعض إلى الصفات القيادية 

وسيمكننا من بناء سلم النجاح.

أخيلة ناير
محلل أعمال )حلول رقمية(
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يصنعون. وعملية أن تصبح ” القادة لا يولدون، بل 
قائدًا هي عملية الارتقاء 

المستمر. ”
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